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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zdkladni skola Cerna Hora, piispévkové organizace (dale $kola) vykonava &innost zékladni
Skoly (dale ZS), skolni druziny a Skolni jidelny.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k postupnému zvyseni poctu zaki a tiid. K 30. 9. 2022
se v 18 tfidach vzdélavalo 325 zakil, z toho je 13 % zaka se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), 14 zakd s odliSnym matefskym jazykem a pét zakl se vzdélava
v zahrani¢i. Zajmové vzdélavani ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny navstévovalo 107
ucastniki.

Stravovani zakl zabezpecuje Skolni jidelna. Ke zlepSeni stravovacich navykt zakt prispivaji
projekty ,,Ovoce a zelenina do $kol* a ,,MIléko do skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) diky svému dlouholetému paisobeni ve vedeni $koly ziskal bohaté
zkuSenosti, jez uplatituje pfi fizeni, které je zaloZzené na oteviené komunikaci se vSemi
ucastniky vzdélavani. Pfi své praci se opird o konkrétni vychovné vzdélavaci cile
pro zékladni vzdélavani, které stanovil v koncepci Skoly. Stanovené dlouhodobé zameéry
se dafi Skole postupné realizovat. Pii své praci se feditel opira o jednani pedagogické rady,
metodické organy Skoly a veSkeré porady, kde dochdzi k efektivnimu planovani
a naslednému vyhodnocovéni tykajici se vzdélavani a chodu Skoly. VSe je piehledné
zaznamenano do sdileného elektronického zapisu ve Skolnim systému. Pro ¢innost Skoly
stanovil feditel funkéni organizaéni strukturu. Céast kompetenci delegoval na svoji
zastupkyni, s kterou realizoval pravidelnou kontrolni a hospitaéni ¢innost, zavéry z ni
s pedagogickymi pracovniky projednaval pii osobnich pohovorech. Reditel vyuzival pro
sebereflexi uditelt dotaznik po hospitaci, na jehoz zakladé¢ vede s uciteli metodické
rozhovory. Vhodnymi opatfenimi pak reaguje na zjisténé nedostatky. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je realizovan na zakladé potieb Skoly a s ohledem
naosobni zajem vyucujicich. Specializovand pedagogickd cCinnost je zajiSténa
kvalifikovanymi pracovniky, coz se projevilo napfiklad v dobré kvalité ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisté (dale SPP). V posledni dobé& se pedagogové vzdélavali v oblasti
vyuziti didaktickych technologii ve vyuce a problematiky metod a forem, coZ se Casto
pozitivné projevilo ve sledované vyuce. Sporadicky vykazuje nedostatky dal$i vzdélavani
u ucitelti, ktefi nemeli odbornost k vyuovanym piirodovédnych pfedmétim. To se
neptiznive projevilo v hospitovanych hodindch v nedostate¢né podpoie interakce mezi zaky
a ne prili§ zdafilym vyuZitim informacnich a komunikaénich technologii. Vedeni Skoly ma
nastaveny prostiedky, jak stale zlepSovat Skolni klima. V letoSnim Skolnim roce bylo vyuZito
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, z analyzy odpovédi vyplynulo pfedevS§im kladné
hodnoceni atmosféry ve Skole. Pro zaméstnance jsou pravidelné potadany stmelovaci
aktivity, v€etné pravidelnych navstév jinych zakladnich Skol, kde maji pedagogové moznost
sdilet své zkuSenosti a inspirovat se praxi jinych kolegii. Tento zplisob prace ma pozitivni
vliv na stabilitu pedagogického sboru. Reditel setaké setkiva se zastupci tfidnich
samosprav, promysli jejich podnéty a pruzné na n¢ reaguje.

SPP aktivné komunikuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, ddva podporu uéiteltim pii
vzdélavani zakl se SVP a koordinuje praci asistentii pedagoga. Kvalitné poskytuje v oblasti
podpory zékd potfebné informace vSem vyucujicim, pomdha jim s vytvaifenim
a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plani a poskytuje Zakiim a zdkonnym
zastupcim individuélni podporu. Ucitelé jsou o individualnich vzdélavacich potiebach zaka
dobfe informovani, konkrétni diferenciace v hospitované vyuce vSak byla pozorovana
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v mensi mife. Skola promyslené realizuje reeduka¢ni pé¢i formou predméti specialné
pedagogické péce a prostfednictvim pedagogické intervence podporuje zaky pii prekonavani
vyukovych obtizi. Kariérovému poradenstvi a volbé povolani je vénovéana adekvatni
pozornost. Velkou pozornost vénuje skola prevenci rizikového chovani zaka. Pripadnymi
vzniklymi konfliktnimi situacemi se $kola disledné zabyva a ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci a odborniky hleda vychodiska vedouci k jejich vyieseni. Skola se cilend zaméfuje
na posilovani vztahti ve tfidach pofddanim pravidelnych tfidnickych hodin. Pro podporu
prevence v oblasti bezpecnosti realizuje Skola kazdoro¢né pro zéky osmych ro¢nikl aktivity
v ramci projektu Poskytovani prvni pomoci.

Vicezdrojové financovani a aktivni spoluprace se ziizovatelem znacnym zptisobem pfispiva
ke zlepSovani materidlnich podminek Skoly. Nartst poctu zakti od posledni inspekéni
&innosti zptisobil, Ze je nyni &ast kmenovych tiid i v odbornych uéebnach. Skole se podatilo
postupné vybavit vSechny ucebny didaktickou technikou. Ve skole je umistén koutek zivé
ptirody, o ktery Zaci pravidelné€ pe€uji a prohlubuji si védomosti v environmentalni vychové.
K rozmanitym aktivitdm zakt ptispiva Skolni zahrada s nové vybudovanou venkovni
ucebnou, amfitedtrem a sportovnim aredlem. Ne pfili§ vhodné je piechdzeni Zzaki
do télocvicny venkem. Oddéleni skolni druziny disponuji jen ¢aste¢né vlastnimi prostory.
Jednotliva oddéleni, kde probiha ¢innost Skolni druziny jsou vhodné vybaveny a umoziuji
zaktm jak relaxaci, tak aktivni odpocinek. Prostory Skoly bézné pfistupné zadkam, byly
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi vhodné zajistény.

Vedeni $koly rozviji spolupraci s mnoha partnery s cilem zkvalitnit vzdélavani zaka. Skola
podporuje dlouholetou sounaleZitost s méstysem a regionem, kde sidli. Zaci se zapojuji
do mnoha ¢innosti napt. spoluporadaji a ucastni se rtiznych kulturnich, spolecenskych,
sportovnich nebo charitativnich akci. Ugelné se tak zvySuje zajem zakil o déni ve $kole
ive vefejném zivot¢ a rozviji se jejich obcanské kompetence. Dlouhodobé se i na
mimogkolnich akcich Gsp&$né prezentuje $kolni pévecky sbor. Skola je aktivni ve spolupraci
se zakladnimi 1 matefskymi Skolami regionu. Kromé organizace edukativné stimulac¢nich
skupin pro systematicky rozvoj piedsSkolnich déti, Skola v ramci nada¢niho fondu spolecné
s dalsimi zakladnimi Skolami financné pfispivaji na Skolni aktivity a pomicky zakim
s ohledem na socioekonomicky status jejich rodin.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka probihala v klidné atmosféte se vstficnou komunikaci mezi uciteli a zaky
a dodrzovanim vhodné nastavenych pravidel. Ve sledovanych hodinach byla vyuka
zamétfena prevazné na prohlubovani dovednosti a znalosti. Vyucujici zatadili rozmanité
metody a formy, které nabizeli aktivity podporujici tvofivost a iniciativu. VétSina ucitell
seznamovala zaky v ivodu vyucovacich hodin s tématem, jen nékterym ucitelim se datilo
7akGm nastinit postup k napnéni vzdélavacich cilti. Casto vyuku efektivné propojovali
s ptiklady z praxe. VyuCovaci hodiny pozitivn€ ovlivilovaly cilené zatfazené
mezipfedmétové vztahy a propojeni uciva se situacemi kazdodenniho Zivota. K podpoie
nazornosti vyuky zafazovali aktivné pedagogové digitalni technologie, sporadicky
s ni pracovali zaci. Pfi samostatné¢ zadanych tkolech Zaci projevovali dobrou schopnost
koncentrovat se na vlastni praci a v ptipad¢ potieby se zapojovali do diskuse, bez obav
vyjadiovali sviij ndzor a kladli dotazy. Pracovali s ucebnici, seSitem, tabulkami nebo
s pracovnimi listy a ostatnimi tiSténymi materidly, ty byly kvalitn€ ptipraveny a obsahovaly
tikoly pfiméfené naro¢nosti. Ctenaiskou gramotnost Zaci rozvijeli vétsinou zpracovanim
ukoll s vyuzitim ptfedloZenych textl. Vhodnym stfidanim ¢innosti Zakl se dafilo udrzet
jejich motivaci a zdjem. Méné pozornosti bylo ve vyuce vénovano diferenciaci ukolt podle
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individualnich moznosti a schopnosti jednotlivych zaki, véetné zakt se SVP nebo zakl
nadanych. Nebyly jim v hodinach nabizeny ulohy odlisSné kognitivni narocnosti,
coz snizovalo efektivitu vyuky. V nékterych hodindch ucitelé spolupracovali s asistenty
pedagoga, kteii Zaky povzbuzovali a Gcelné vyuzivali individualizovanou vyuku cilenou na
pozadavky a moznosti jednotlivych zaki. Pfirozenou soucasti vyuky bylo pribézné
motivaéni hodnoceni.

Na prvnim stupni pedagogové Casto zafazovali ¢innostni a zazitkové uceni. Vzdélavani
ve tfidé bylo zalozeno na nazornosti, vhodné prolozeno relaxacnimi pohybovymi chvilkami.
Byl kladen daraz na peclivost a vybudovani spravnych ucebnich névykt u vSech zak.
Vyuka byla podpofena pestrou materialni vybavenosti tiid. K aktivizaci zaka prispivalo
vhodné tempo a zmény forem prace. Promyslené nastavené hry zaky uspésné motivovaly
k dobrému vykonu. Duraz byl kladen na rozvoj komunika¢nich schopnosti zakl a jejich
dovednost reagovat na otazky ucitele. Pouzité prezentace podporovaly zajem zakl
o probirané ucivo. Ptilezitostné byly uplatnény také ctendiské strategie podporujici aktivni
praci s textem a usnadiiujici porozuméni textu. Zaci byli zvykli na stru¢né sebehodnoceni
a zavére¢né shrnuti vyucovaci hodiny, coz na druhém stupni ¢asto chybélo.

Na druhém stupni ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace vyuka probihala
v tvlréi pracovni atmosféfe. V hodinach ¢eského jazyka Zaci aktivné reagovali na zadani
ukoll v podobé dopliiovacich cviceni, kontrolnich otdzek a kol s vyuzitim interaktivni
tabule. V hodindch ciziho jazyka se ucitelé snazili rozvijet vSechny slozky jazyka,
zamétovali se na praci stextem, spravnost gramatickych jevi a cilené podporovali
vyjadfovaci schopnosti zaki, ktefi byli vedeni k aktivnimu uZivani jazyka. Vyuka
anglického jazyka byla vedena disledné v cilovém jazyku, zaci dokazali reagovat na dotazy
a spravné se vyjadiit. V hodinach vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda vyuéujici vhodné
stiidali vyklad se samostatnou praci zakt. V piipadech, kde vyucujici zaradili badani, pokus
nebo praci s odbornym textem ptispivaly uplatnéné pedagogické postupy k rozvoji
environmentalni a ¢tendtské gramotnosti. Vyjimkou byli hodiny vedené uciteli bez ptislusné
odbornosti v daném pfedmétu, Casto se jim nedafilo motivovat Zaky k zapojeni
do pribéznych aktivit, sporadicky zatazovali praci s vypocetni technikou. V hodinach
s prevahou vychovného zaméteni byli Zaci vedeni k péci o své dusSevni zdravi, k prezentaci
vlastnich nazori a postoji. Tvofiva ¢innost zakti v hodinach vytvarné a pracovni vychovy
méla pozitivni vliv na jejich vSestranny osobnostni rozvoj. Vyucujici Zakiim poskytovali
potiebnou individualni podporu. V hudebni vychove teoreticky vyklad ucitele volné navazal
na praci zakl s rytmem, interpretaci jiz osvojenych pisni a nacvik novych. V hodinach
télesné vychovy byli zaci vedeni k radosti z pohybu formou pohybovych a mi¢ovych her.
Vyucujici vhodné vyuzivala praci na stanovistich, gymnastickou priipravou pak rozvijela
pohybové dovednosti zakii. Na prvnim stupni vyucujici ne vZzdy vyuzivaly vhodné ucebni
pomucky vzhledem k véku zaku.

Zajmova c¢innost v oddélenich Skolni druziny probihala v pratelské atmosféfe, Gcastniky
se dafilo vhodn¢ motivovat. Pozitivni a vstticny ptistup vychovatelek podporovalo piijemné,
respektujici a podnétné klima, které piispivalo k rozvoji socidlnich kompetenci zaki.
Pti vytvarnych, pracovnich i hernich ¢innostech byl kladen diiraz na proZitek a vzajemnou
vstficnou komunikaci G€astnikli. Zajmové vzdélavani bylo vhodné zaméfeno na relaxaci
a odpocinek. Pfi realizovanych ¢innostech ucastnici cilené rozvijeli predev§im kompetence
pracovni, socidlni a komunikativni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt pedagogové pribézné sleduji. Pomoci rtiznych evaluacnich
nastrojii pravidelné ovétuji troven znalosti a dovednosti zaki. Jejich dosazené vysledky
analyzuji a v piipad¢ potieby pfijimaji opatfeni k jejich zlepSeni. Pfedmétové komise
se na svych jednanich zabyvaji sjednocenim zasadnich podminek, postupti a kritérii
hodnoceni zaki v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Moznost slovniho hodnoceni vSak
vyuzivaji pedagogové nejednotné a spiSe vyjimecné, prestoze by to bylo v nekterych
ptipadech napt. u zakd se SVP vhodné. Na jednanich pedagogické rady jsou vzdélavaci
vysledky zakl spolecné vyhodnocovany, pedagogové se vzdjemné informuji o klimatu
v jednotlivych tfidach, zvySenou pozornost vénuji zdkiim s horSim prospéchem nebo
problémovym chovanim. Tyto zaky Skola prabézné identifikuje a poskytuje jim intenzivni
podporu prostfednictvim pravidelného doucovani. Ucitelé pribézné participuji na dalSim
vyhledavani zaki se vzdélavacimi problémy, vytipovavaji je a nabizi jim napf. rozSifeni
doucovani. Ve skolnim roce 2022/2023 je v ramci narodniho planu obnovy realizovéano pro
zaky prvniho 1 druhého stupné doucovani ve sté¢Zejnich predmétech. Celkové vysledky zaka
jsou meziro¢n¢ srovnatelné, vétsSinou vsichni zaci prospéli s vyznamendnim nebo prospéli,
neprospivajici zaci se vyskytli vyjimecné. Dobra Groven vysledkli vzdélavani zakt Skoly
se projevila v jejich mirné nadprimérnych vysledcich dosazenych v jednotné piijimaci
zkouSce na stfedni 8koly vroce 2022, a to ve srovnani s vysledky zaki v celé Ceské
republice, stejné jako pii zjistovani vysledki Ceskou $kolni inspekci. Dalii zpétnou vazbu
o uspésSnosti zakt pii prechodu na dalsi stupen vzdélavani ziskava sSkola predevsim
z rozhovoru s absolventy. Zakonni zastupci jsou o priabéhu a vysledcich vzdélavani zakt
dostate¢n¢ informovani prostfednictvim zakovskych knizek v elektronické nebo papirové
(u zakt na prvnim stupni) podobg, tfidnich schiizek nebo individualnich konzultaci.

K posileni pozitivniho chovani z4kl a podniceni jejich zajmu o vzdélavani jsou vyuzivany
pochvaly jen vniz§i mife. Kazeniska opatifeni, nejcastéji udélovanad t¥idnimi uciteli
za neplnéni Skolnich povinnosti zakl, pfevazuji. Pedagogové vyuZivaji pii feSeni pficin
problémt zaki individualni pfistup nebo jim je nabizena pomoc Skolniho psychologa.
Vhodné podminky pro posilovani kli¢ovych kompetenci zakl a jejich osobnostni rozvoj
vytvaii kola realizaci projektovych dnii a dalsich $kolnich i mimogkolnich akci. Zaci
zavérecnych rocnikll samostatné¢ zpracovavaji rozsédhlejsi komplexni préci v prabehu
projektového tydne a efektivnim zplisobem tak rozviji schopnost ziskat potiebné informace,
propojit poznatky riznych vzdélavacich oblastech a prakticky je aplikovat pfi feSeni tkolu.
Vysledky své prace nasledné vetejné prezentuji. Na velmi dobré urovni je realizovana
podpora cizojazy¢né gramotnosti zakl. Prostfednictvim dlouholeté spoluprace se Skolou
v Némecku je umoznéno zakim ucastnit se vyménnych pobytl, zakovskych projekta.
Zapojenim rodilého mluvéiho do vyuky 1 organizaci poznavacich zajezdl Zakt do zahranici
se zlep3uji jejich jazykové dovednosti a schopnosti. Zaky, ktefi projevuji nadani &i zvyseny
zajem v ruznych vzdélavacich oblastech, zapojuje Skola do soutézi a olympidd s odliSnym
zamefenim. Nekteré sportovni soutéze Skola sama potada (napt. okresni kolo ptfespolniho
behu). Vysledky Zakovské prace jsou hojné prezentovany ve tfidach a na chodbach skoly,
coz pfispiva k podnétnosti prostiedi Skoly a motivaci zakl ke vzdélavani.

Své zaliby a naddni mohou Zéci rozvijet v krouzZcich se sportovnim, uméleckym nebo
jazykovym zaméfenim. Dalsi realizované krouzky dobie slouZi jako podpora zakim
v procesu uceni a pfi vyrovnani ptipadnych nerovnomérnosti v jejich vyvoji (dyslekticky,
logopedicky). Vzdélavani zaka je vhodné doplitovano a zpestfovano Castym zatazovanim
zajimavych kulturnich ¢i vyukovych programi, coz pfispiva k pfirozenému propojeni
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vzdelavaciho obsahu s béznym zivotem. Informace o skole jsou prezentovany pro vetfejnost
v mistnim zpravodaji a regiondlnim tisku.

Zavéry

Vyvoj $koly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti se zvysil pocet zakt a tid.

- K zajiSténi informovanosti zakl i jejich zakonnych zéastupcti zacala Skola vyuzivat
elektronickou zakovskou knizku.

Silné stranky

- Ve vyucovacich hodinach byly uplatinovany pestré metody a formy prace.

- Skola zapojuje zéky do rozmanitych vyukovych aktivit a vytvaii tak vhodné podminky
pro rozvoj jejich socialnich kompetenci, coz se pozitivné odrdzi v ptiznivém Skolnim
klimatu. Aktivni dlouholeta spoluprace s regionalnimi i zahrani¢nimi partnery obohacuje
vzdélavaci nabidku a vyrazné ptispiva k napliiovani vzdélavacich zaméra skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vprubéhu vzdélavani na druhém stupni chybélo ucelné vyhodnocovani naplnéni
vzdélavacich cili a sebereflexe zaku.

- Ucitelé dostatecné nediferencuji zadavani ukolt podle individudlnich vzdélavacich
potfeb zakl predev§im na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgfit se na ucelné vyhodnoceni splnéni cile v zavéru vyucovacich hodin.

- Smétfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na diferenciaci vyuky
a sebehodnoceni 74kl na druhém stupni.

- Na druhém stupni dat vétsi podporu ucitelim, kteti nemaji odbornost k vyucovanym
pfedmétim.

- Ve spolupréci se zfizovatelem hledat mozZnosti pro zlepSeni prostorovych podminek
vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina ze dne 16. 11. 2009 a Dodatek €. 1 ze dne 22. 10. 2015 (zména nazvu
a sidla prispévkové organizace) a Dodatek €. 2 ze dne 28. 6. 2019

2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Cerna Hora ze dne 1. 9. 2009
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22.

23.

24.
25.

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny Zéikladni $koly Cernd Hora ze dne
1. 9. 2008, aktualizovany dne 14. 12. 2022

Skolni fad &. 2/2019 s Gi¢innosti od 1. zai{ 2019

Vnitini #ad Skolni druziny Zakladni $koly Cerna Hora ze dne 1. 9. 2018
Elektronicky informacni systém vedeny ve Skolnim roce 2022/2023

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Zakladni skoly
Cerna Hora ze dne 1. 9. 2020, Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki
Zakladni skoly Cerna Hora pro $kolni rok 2022/2023

Rozvrhy tiid a ucitelit ve Skolnim roce 2022/2023
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2020/2021 a 2021/2022
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2022/2023

Hospitacni zdznamy, Pohospitac¢ni dotaznik pro ucitele ve skolnim roce 2021/2022
a2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Plan prace na Skolni rok 2022/2023 ze dne 31. 8. 2022 (styény dokument z porad
vedeni, provoznich, pracovnich uciteli se zastupkyni feditele i v pfedmétovych
komisich)

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni I. stupné vedené
ve Skolnim roce 2022/2023

Zakovské knizky a pisemnosti zakti vedené ve §kolnim roce 2022/2023 — vzorek
Vysledky jednotnych piijimacich zkousek 2022 (vysledkova sestava Cermat)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Ro¢ni plan $kolni druziny ZS Cernd Hora 2022-2023 ze dne 29. 8. 2022
Ptehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviité ve kolnim roce 2022/23 (Plan
prace vychovného poradce, Minimdlni preventivni program, Krizovy plan Skoly
ZS Cerna Hora, Seznam 74kl s podplrnymi opatfenimi) a Zavérecnd zprava
vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022, osobni dokumentace zakt s podptirnymi
opatfenimi a zapis z jednani se zakonnymi zastupci — vybrany vzorek

Dotazniky pro zaméstnance ze dne 21. 10. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2022/2023 (doklady o dosazeném vzdélani - vzorek)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolniho stravovani

Weboveé stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIB-705/15-B ze dne 30. kvétna 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na vySe adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
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zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

Mgr. Jakub Mojzis, skolni inspektor

Mgr. Blanka Prachatova,
Skolni inspektorka

Mgr. Dagmara Macova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounov4, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspekéniho tymu.
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