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1. Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina je skolské zatizeni pro zajmové vzdélavani. Poskytuje ucastnikiim smysluplné a bezpecné
napliovani volného €asu, navazuje na zakladni vzdélavani a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti ditcte.
Respektuje vékové, individualni, zdravotni, socidlni i kulturni potfeby tcastniku.

Cinnost druziny je urCena piednostné zakiim prvniho stupné zékladni skoly pfihlaSenym k pravidelné denni
dochazce. V rozsahu své kapacity mize druzina za podminek stanovenych pravnimi predpisy a vnitinim
fadem umoznit Gi¢ast 1 dal$im détem a zaktm.

Druzina rozviji zejména pohybové, tvotivé, pozndvaci, socidlni, komunika¢ni a pracovni dovednosti. Vytvari
prostor pro odpocinek, spontanni hru, zdjmovou ¢innost, pobyt venku i pfiméfenou piipravu na vyucovani.
Neni pokra¢ovanim vyucovani; vyuziva predevsim prozitkové, praktické, herni a kooperativni metody.

1.1 Pravni a koncep¢ni ramec

SVP SD vychazi zejména ze skolského zakona, vyhlasky o zajmovém vzdélavani, pravnich predpist
upravujicich podporu 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ochranu zdravi a bezpecnost, a z
vnitiniho fadu Skolni druziny. ProtoZe pro zdjmové vzdélavani ve skolni druzin€ neni vydan ramcovy
vzdélavaci program, vymezuje SVP SD vlastni cile, obsah, formy, délku a ¢asovy plan vzdélavani a
podminky jeho realizace.

1.2 Prostorové a organizacni zazemi

Podle predlozeného podkladu druzina vyuziva dvé herny, dvé kmenové tiidy, t€¢locvicnu, pocitacovou
ucebnu, cviény byt, Skolni htist¢ a sportovni areal. Aktudlni vyuzivané prostory, jejich vybaveni, kapacita a
rezim se kazdoro¢né€ ovéii pred zahajenim Skolniho roku.

Provozni doba uvedena v ptedlozeném podkladu je 6:30—7:30 a 11:20-16:30 hodin. Aktualni provozni dobu
stanovi feditel podle mistnich podminek a uvede ji ve vnitinim #adu SD.

2. Cile zajmového vzdélavani

Druzina vede ucastnika zejména k tomu, aby:

¢ rozvijel svou osobnost, schopnosti, nadéni, z4jmy a tvotivost;

e osvojoval si kultivovanou komunikaci, spolupréci, ohleduplnost a schopnost fesit pfiméfené
konflikty;

e um¢l samostatné a bezpecné travit volny cCas, volil si vhodné ¢innosti a dokoncoval pfimétené ukoly;

e respektoval pravidla souziti, prava druhych, rozmanitost lidi a zakladni demokratické hodnoty;

e pecoval o zdravi, bezpeci, osobni hygienu a Zivotni prostredi,

e rozvijel vztah k obci, regionu, kulturnim tradicim a ptirode¢;

e vyuzival digitalni technologie bezpec¢ng, tvoiive a piimérené veéku;

e dokazal pfimétené vyhodnotit riziko, poZadat o pomoc a odmitnout rizikové chovani.

Pti vSech Cinnostech se uplatituje dobrovolnost, moznost volby, pfimétena aktivita, zajimavost, citlivy
pfistup, individudlni podpora a ptileZitost k seberealizaci.



3. Klic¢ové kompetence rozvijené v druziné

Druzina navazuje na kompetence rozvijené v zdkladnim vzdélavani. Jejich uroven odpovida véku a
moznostem ucastnika.

Kompetence Ucastnik zejména

objevuje, pozoruje, pta se, vyhledava souvislosti, pouziva jednoduché postupy a

K uceni MR
dokoncuje ptiméefeny ukol.

v§ima si problémové situace, hleda vice moznosti feSeni, zkousi je a pfi netispéchu

K teseni problémii N
pozada o pomoc.

vyjadiuje své myslenky a pocity pfiméten¢ situaci, naslouchd druhym a dodrzuje

Komunikativni . W ; e "y
pravidla bezpec¢né komunikace 1 v digitalnim prostiedi.

spolupracuje, piijima ptiméienou odpoveédnost, respektuje dohodnuté pravidla, umi

Sociélni a personalni . Ly . o
p ocenit druh¢ a fesi konflikty nenésilné.

chape sva prava a povinnosti, odmita Sikanu, diskriminaci a nasili, chrani zdravi,

Obcanské . o . "y
majetek a zivotni prostfedi.

bezpe¢né pouziva materialy, nastroje a vybaveni, udrzuje poradek, planuje

Pracovni . \: (vr o L ,
jednoduchou ¢innost a vazi si prace své i druhych.

K traveni volného  |vybira si smysluplné ¢innosti, rozviji své zajmy, aktivné odpociva a rozpoznava
casu nevhodné nabidky traveni volného casu.

pouziva technologie bezpecné a ucelné, chrani soukromi, ovéiuje informace pfimefene

Digitalni véku a tvoii jednoduchy digitalni obsah.

4. Délka, formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani
4.1 Délka a ¢asovy plan

SVP SD je zpracovan jako plan pro obdobi §kolniho roku, zpravidla od 1. zaii do 31. srpna. Ve dnech
Skolniho vyu€ovani se uskutecniuje pravidelna denni dochézka; v dobé skolnich prazdnin probiha ¢innost
podle organiza¢nich podminek a rozhodnuti feditele o provozu. Konkrétni ro¢ni rozpracovani obsahu stanovi
ro¢ni plan ¢innosti jednotlivych oddéleni. Plan je pribézné upravovan podle veéku, potieb, z4jmi a poctu
pfitomnych ucastniki, pocasi, aktualnich akci Skoly a bezpec¢nostni situace.

Denni rezim vyvazuje odpocinek a relaxaci, zdyjmové ¢innosti, pohyb a pobyt venku, spontanni aktivity,
hygienu a stravovani, pfipadné¢ pfipravu na vyucovani. Délka jednotlivych aktivit se pfizpiisobuje véku a
aktualnim potiebam tcastnikda.

4.2 Formy vzdélavani

Druzina uskutec¢niuje zejména:

e pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni a vzdélavaci ¢innost v€etné moznosti piipravy na
vyucovani,

e prilezitostné akce, projekty, besedy, vystavy, soutéze, kulturni a sportovni programy;

e otevienou nabidku spontdnnich ¢innosti;

¢ individualni praci, zejména podporu zajmi a nadani;

e preventivni a osveétoveé ¢innosti;

e cCinnosti navazujici na vzdélavaci program zakladni Skoly.

Prevazuji metody proZzitkového uceni, hry, tvofivé dilny, projektova prace, komunitni kruh, pohybové
¢innosti, vychazky, pozorovani, rozhovor, ¢etba, praktické Cinnosti, prace ve skupin€ i individudlni préce.



Ptiprava na vyucovani neni povinnou domaéci ptipravou; poskytuje se jako pfiméfena a podpiirnd moznost.
4.3 Vzdélavaci obsah

Obsah je ¢lenén do tematickych okruht. Jednotlivé okruhy se vzajemné propojuji a realizuji prubézné béhem
celého roku.

A. Misto, kde Zijeme

Zaméreni: skola, druzina, domov, obec, region, doprava a bezpecny pohyb.

Priklady ¢innosti: seznamovani s prostiedim druziny a pravidly; orientace ve Skole a obci; vychazky;
dopravni hry; poznavani mistnich instituci, pamatek a pfirody; projekt o obci; péCe o prostiedi skoly.

Ocekavané prinosy: ucastnik se bezpecn¢ orientuje v zndmém prostiedi, zna zdkladni pravidla bezpe¢ného
pohybu, vnima vztah k domovu a obci a podili se na péci o spole¢né prostiedi.
B. Lidé kolem nas

Zaméreni: rodina, kamaradstvi, mezilidské vztahy, komunikace, pravidla souziti, tradice a respekt k
odli$nostem.

Priklady ¢innosti: komunitni kruhy; kooperativni a ndmétové hry; tfidéni roli v roding a spolecnosti; vyroba
darka; oslavy a tradice; prace s piibéhem; preventivni programy k bezpe¢nym vztahiim a odmiténi Sikany.
Ocekavané prinosy: Gc¢astnik komunikuje slusnég, spolupracuje, respektuje druhé a jejich odliSnosti, zna
pravidla druziny a aktivné pfispiva k ptijemnému klimatu.

C. Lidé a ¢as

Zaméreni: denni reZim, ro¢ni obdobi, ¢as, historie, tradice, volny Cas a promény Zivota.

Priklady ¢innosti: kalendar ptirody; tradicni zvyky; Cetba povésti; navstévy kulturnich mist; ¢asova osa;
rukodé€lné a vytvarné ¢innosti; pohybové a sportovni aktivity; podpora individualnich zajm1.

Ocekavané prinosy: Ucastnik se orientuje v zakladnich ¢asovych souvislostech, rozumi vyznamu
pravidelného reZimu, vnima tradice a umi aktivné odpocivat.

D. Rozmanitost prirody

Zaméreni: ptiroda v okoli skoly, promény ro¢nich obdobi, zivoc¢ichové a rostliny, ochrana zivotniho
prostiedi a udrZitelny zptsob Zivota.

Priklady ¢innosti: vychazky a pozorovani; péce o rostliny; ptirodovédné pokusy; tfidéni odpadu; tvoteni z
pfirodnich a recyklovanych materiald; ekologické projekty; péce o Skolni okoli.

Ocekavané prinosy: ucastnik pozoruje ptirodu, Setrn¢ zachazi se zdroji, rozumi zakladim ochrany Zivotniho
prostiedi a chova se odpovédné pii pobytu venku.

E. Clovék a jeho zdravi

Zaméreni: zdravy Zivotni styl, pohyb, hygiena, vyZiva, prevence trazii, osobni bezpeci a dusevni pohoda.
Priklady ¢innosti: pohybové hry a sport; relaxace; rozhovory o hygien¢, pitném rezimu a vyZzive; nacvik
bezpecného chovani; dopravni prevence; modelové situace pro pfivolani pomoci; vafeni a pfiprava
jednoduchého obcerstveni v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi pravidly.

Ocekavané prinosy: ucastnik pecuje o své zdravi, zna zékladni zasady prevence Urazl, chrani sebe i druhé a
pfimétené vyhled4d pomoc v ohroZujici situaci.



F. Tvorivost, kultura, digitalni svét a volny cas

Zaméreni: vytvarna, hudebni, dramatickd, rukodé€lna, technickd, ¢tenaiska a digitalni gramotnost; vlastni
iniciativa a prezentace vysledk.

Priklady ¢innosti: vytvarné a pracovni dilny; zpév, rytmus a dramatizace; Cetba a prace s knihou; deskové a
logické hry; bezpecné vyuzivani digitalnich zatizeni; fotograficka ¢i medidlni tvorba; prezentace vyrobki a
spolecné akce s rodici.

Ocekavané prinosy: ucastnik tvotiveé vyjadiuje své napady, rozviji z4jmy, pouziva technologie bezpecné a
ucelné a umi se podélit o vysledek své prace.

5. Podminky pFijimani, pribéhu a ukoncovani vzdélavani

5.1 Prijimani

O pftijeti rozhoduje teditel skoly podle ptedem zverejnénych kritérii, kapacitnich moznosti a podminek
stanovenych ve vnitinim fadu SD. K pravidelné denni dochézce je nutna pisemna piihlaska; jeji soucasti je
pisemné sdéleni zdkonného zéstupce o rozsahu dochazky a zpisobu odchodu ti¢astnika.

PtihlaSka obsahuje udaje nezbytné pro vedeni Skolni matriky druziny a pro bezpecné zajisténi pobytu
ucastnika. Zakonny zastupce bez zbyteéné¢ho odkladu oznamuje zmény podstatné pro dochdzku, predavani
ucastnika, zdravotni zptisobilost nebo bezpec¢nost.

Doporucena kritéria pro piijeti musi byt pfed pouzitim schvalena feditelem a zvetejnéna pro dany Skolni rok,
napiiklad: pfednostni piijeti zakt niz§ich ro¢nikli prvniho stupné, pravidelna denni dochédzka, potieba
zajisténi péce pred a po vyucovani, sourozenec jiz piijatého tcastnika a datum podani Gplné piihlasky.
Kritéria nesméji byt diskriminacni.

5.2 Prubéh vzdélavani a dochazka

Prava a povinnosti G€¢astnikii a zdkonnych zastupct, organizaci predavani, omlouvani neptitomnosti,
odchylky od dochazky, odchody s jinou osobou, pravidla chovani a postup pii porusovani povinnosti
upravuje vnitini ¥ad SD. Zména odchodu nebo mimoiadné uvolnéni se piijima pouze zpiisobem a v podobé
urcené vnitinim fadem, aby byla ovéfitelna a bezpecna.

Ugastnici pravidelné denni dochazky jsou zafazovani do oddéleni. Oddéleni se napliiuje nejvyse do 30
ucastnikili; organizace druziny se vzdy prizpisobuje platnym pravnim ptedpisiim, skutecnému poctu
ucastnikt a podminkdm bezpecnosti.

5.3 Ukoncovani vzdélavani

Ugast zpravidla konéi uplynutim obdobi uvedeného v piihlagce, pisemnym odhlagenim zikonnym
zastupcem, ukoncenim vzdelavani ve Skole nebo postupem podle vnitiniho fadu a piislusnych pravnich
ptedpisii. Dlivody, postup, komunikace se zdkonnym zéastupcem a piipadné diisledky neuhrazeni uplaty
upravuje vnitini ¥ad SD. DruZina nevydava doklad o ukon¢eném vzdélani.

6. Podminky pro ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pro nadané ucastniky

DruZina vytvaii rovné podminky pro zapojeni vSech tcastnikli. Vychazi z jejich individualnich vzdélavacich
potieb, zdravotniho stavu, socidlni situace a z doporuceni skolského poradenského zatizeni, je-1i vydano.



Podpora miize zahrnovat zejména ipravu organizace, prostredi, metod a forem ¢innosti, diferenciaci
naro¢nosti, pfiméfenou ¢asovou dotaci, vizualni podporu, kompenzacni pomiicky, podporu komunikace,
strukturovani ¢innosti, praci v mensi skuping, spolupréci s asistentem pedagoga a koordinaci se Skolnim
poradenskym pracovistém a zakonnymi zastupci.

Podpiirna opatieni prvniho stupné poskytuje druzina podle zjisténych potieb a pribézné je vyhodnocuje.
Podpiirna opatieni druhého az patého stupné se poskytuji na zédkladé doporuceni skolského poradenského
zafizeni a s pfedchozim pisemnym informovanym souhlasem zakonného zastupce. U mimotadné nadanych
ucastnikll druzina nabizi obohacujici a individualn€ rozvijejici ¢innosti.

Za soucinnost se Skolskym poradenskym zatizenim odpovida pedagogicky pracovnik uréeny feditelem skoly.
Vychovatelé pravidelné sdileji nezbytné informace s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci v rozsahu
odpovidajicim pravnim predpisim.

7. Personalni, materidlni, ekonomické, hygienické a bezpecnostni podminky

7.1 Personalni podminky

Zajmové vzdélavani zabezpecuji vychovatelé spliujici odbornou kvalifikaci podle pravnich piedpist.
Pedagogové pritbézné rozvijeji svou odbornou zptisobilost, spolupracuji s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli,
Skolnim poradenskym pracovistém, zakonnymi zastupci a podle potieby s dalsimi odborniky. Rozdé€leni
odpovédnosti, zastupovani a dohled stanovi organizac¢ni fad a rozvrh sluzeb.

7.2 Materialni a prostorové podminky

Prostory druziny maji umoziovat klidovou, herni, tvotfivou, pohybovou i pracovni ¢innost. Vybaveni
odpovida véku ucastniki, je funkéni, bezpecné a pravidelné kontrolované. Druzina vyuzivé pfimefené hry,
knihy, vytvarny a pracovni material, sportovni pomtcky, digitalni zafizeni a venkovni prostory Skoly. Pti
uziti odbornych uceben se dodrzuji jejich provozni fady.

7.3 Ekonomické podminky a uplata

Zajmové vzdélavani se zpravidla poskytuje za Giplatu. Vysi Uplaty a jeji reZim stanovi v souladu s pravnimi
predpisy opravnény subjekt; u druziny zfizované statem, krajem, obci nebo svazkem obci stanovi tplatu
ziizovatel na obdobi $kolniho roku. Reditel zdkonné zastupce vhodnym zpiisobem informuje. Splatnost uréi
teditel, ktery ji miZe rozdélit do splatek.

Pravidla sniZeni nebo osvobozeni od tplaty, v¢etn€ postupu pro uplatnéni naroku a pomérného sniZeni pii
del§im omezeni nebo preruseni provozu, se fidi platnymi pravnimi piedpisy a ozndmenim Skoly/zfizovatele.
Konkrétni ¢astka, splatnost a platebni tidaje se uvedou ve vnitinim fadu nebo samostatném sdéleni, nikoli v
tomto SVP SD.

7.4 Bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi t¢astnikil jsou souc¢asti vSech ¢innosti. Druzina zejména:

e 7zajiSt'uje priméteny pedagogicky dohled a bezpecné predavani t€astniki;

e seznamuje ucastniky s pravidly bezpecného chovani a provadi o tom zaznam v dokumentaci;

o respektuje §kolni ¥ad, vnitini ¥ad SD a fady vyuzivanych prostor;

e piizplsobuje ¢innost ve€ku, schopnostem, zdravotnim omezenim, pocasi a aktudlnim podminkam;
e pravidelné kontroluje prostory, vybaveni a pomticky a zdvady neprodlen¢ fesi;

e dba na prevenci trazi, rizikového chovani, Sikany, diskriminace a dalSich projevli ohroZujicich zdravi



a dastojnost ucastnik;
e postupuje pii urazu, mimoradné udalosti, nemoci nebo podezieni na ohrozeni ditéte podle vnitinich
piedpisi skoly a platnych pravnich piedpist.

Pohybové, vytvarné, pracovni, kuchatské a venkovni ¢innosti se uskuteciuji jen pii zajisténi odpovidajicich
podminek, pouceni a dohledu.

8. Spoluprace se zakonnymi zastupci a partnery

Druzina spolupracuje se zdkonnymi zastupci na zaklad¢é vzajemného respektu, véasné informovanosti a
ochrany soukromi ucastnikil. Informuje je zejména o organizaci, provozu, akcich, zménach, bezpecnostnich
opatfenich a vyznamnych skutecnostech tykajicich se jejich ditéte. Vyuziva osobni jednani, informacni
systém Skoly, pisemna sd€leni a dalsi Skolou schvalené komunika¢ni kanaly.

Druzina spolupracuje zejména se zakladni skolou, skolnim poradenskym pracovistém, knihovnou, obci,
kulturnimi a sportovnimi institucemi, slozkami integrovaného zachranného systému a dal§imi mistnimi
partnery, pokud tato spoluprace podporuje cile SVP SD a je organizaéné i bezpecnostné zajisténa.

9. Hodnoceni a evaluace

Hodnoceni v druzZing je pfevazné formativni, povzbudivé a pifimétrené véku. Neslouzi ke klasifikaci.
Poskytuje tcastnikovi zpétnou vazbu o zapojeni, pokroku, spolupraci, samostatnosti a bezpecném jednani.
Vychovatel vyuzivéa pozorovani, rozhovor, sebehodnoceni, spole¢nou reflexi, prezentaci vyrobkl a
dokumentaci ¢innosti s respektovanim pravidel ochrany osobnich udaju.

9.1 PrubéZna evaluace

Vychovatelé pribézné vyhodnocuji zejména:

e miru napliovani cild a rozvoje kompetenci;

e zijem Ucastniki, pfiméfenost a pestrost nabidky;

e klima oddéleni, vztahy a bezpecnost;

e Ucinnost podpory ucastnikil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;
e organizaci, materidlni podminky a spolupraci se zdkonnymi zastupci.

9.2 Ro¢ni vyhodnoceni

Nejmén¢ jednou ro¢né tym druziny vyhodnoti ro¢ni plan, vysledky pribézné evaluace, podnéty ucastnikti a
zakonnych zastupcti, mimotadné udalosti a potfeby zmén. Zavery promitne do planu nasledujiciho skolniho
roku, do dal§iho vzdélavani pedagogii a podle potieby do aktualizace SVP SD ¢&i vnitiniho fadu.

10. Povinna a souvisejici dokumentace

Druzina vede dokumentaci podle povahy své ¢innosti a platnych pravnich predpist. Jde zejména o Skolni
matriku druziny, doklady o pfijimani a prab&hu ¢i ukoncovani zajmového vzdelavani, tento SVP SD, vnitini
tad SD, tiidni knihu s pritkaznymi idaji o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu, knihu urazii a zdznamy
o urazech, dokumentaci bezpecnostniho pouceni a dalsi povinnou dokumentaci.

Pro vedeni a evidenci nékterych udajii vyuZziva Skolni druzina elektronicky informac¢ni systém Bakalafi, ktery



slouzi zejména k evidenci zaka, tidaji souvisejicich s jejich dochdzkou a dalSim administrativnim ¢innostem.
Dokumentace je vedena v souladu s poZzadavky na ochranu osobnich udajii a bezpecné nakladani s
dokumenty.

11. Zavéreéna ustanoveni

Tento SVP SD nabyvé u¢innosti dnem uvedenym na titulni strang. Zmény SVP SD vydava feditel skoly;
jsou-li zmény podstatné, oznaci se novou verzi dokumentu. Za seznameni pedagogickych pracovniki s
dokumentem odpovida feditel Skoly nebo jim povéfeny zaméstnanec.

Prilohy vedené samostatné

1. Roc¢ni plan ¢innosti $kolni druziny.
Aktudlni provozni doba a rozvrh odd¢leni.
Vnitini fad skolni druziny.
Kritéria ptijiméani pro konkrétni Skolni rok.
Informace o vysi a splatnosti Uplaty.

AR

Plan preventivnich a ptilezitostnych akci.



